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 2220 ינואר –( 13)תיקון מס'  האחיד בתקנון שחלו השינויים פירוט

 

 של והרווחה העבודה ועדתשר האוצר ו הורה הממונה על שוק ההון ביטוח וחיסכון, באישור 04.01.2022 ביום

 לנשים. זקנה קצבת גיל העלאת שעניינו האחיד לתקנון  13מספר, על תיקון הכנסת

 
 :לנשים פרישה גיל שינוי .1

(, 2022 -ו 2021לשנות התקציב יישום המדיניות הכלכלית הכלכלית )תיקוני חקיקה להתכנית סגרת חוק במ

-תוקן חוק גיל פרישה, התשס"ד ,2021בנובמבר  4, שהתקבל בכנסת בקריאה שלישית ביום 2021-ב"פהתש

, החל 65שים לגיל נקבעה העלאה מדורגת של גיל הפרישה לנחוק גיל פרישה(. במסגרת התיקון  –)להלן  2004

 .2022בינואר  1מיום 

 

קובע כי אם יועלה גיל הפרישה  1981-( לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )ביטוח(, תשמ"א8))ב(ט78סעיף 

 לפי כל דין, יועלה גיל הזכאות לקצבת זקנה בתקנון האחיד בהתאמה.

 

האמור בהתאם לתיקון ה לנשים גיל קצבת זקנ –עודכנו הוראות נספח א' לתקנון האחיד לאור האמור, 

 שנעשה בחוק גיל פרישה.

 

  נשים בהתאמה לשינויים בגילאי הפרישה לנשים: -הצגת מקדמי הקדמת יציאה לקצבת זקנה  .2

הוראות התקנון האחיד מאפשרות למבוטחות להקדים את יציאתן לקצבת זקנה בהתאם למקדמים 

המבטאים את היחס שבין גיל קצבת הזקנה של המבוטחת לבין תקופת הקדמת הפרישה  )באחוזים(

מקדמי הותאמו לעיל,  1המבוקשת על ידה.  לנוכח השינויים שחלו בגילאי הפרישה לנשים, כמפורט בסעיף 

שבנספח ד' בתקנון קרן בשיטת שלוש שנים ושבנספח ג' בתקנון קרן נשים  –ההקדמה ליציאה לקצבת זקנה 

 בתקנון בהתאמה לגילאי הפרישה המעודכנים.שיטת יחסי שכר ב

 

  .1.1.2022ביום תחילתו של תיקון זה 
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