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1. שינוי כללי המשיכה:  

ביום 25 בינואר 2016 פורסמו תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל()משיכת כספים 

מקופת גמל()סכומים נמוכים(, התשע"ו-2015 )להלן – התקנות(. במסגרת התקנות נקבע, בין היתר, 

כי התנאי למשיכת הכספים הוא שהעמית זכאי לכספים בהתאם לתקנון קופת הגמל. על מנת ליישם 

את הוראות התקנות ביחס לעמיתי הקרנות הוותיקות ולאפשר לבצע משיכה עד 8,000 ₪ לעמית 

שאלה מלוא זכויותיו בקרן, הותאמו סעיפים 9)3(, 21 ו 30)7( בתקנון, כך שהמשיכה לא תפגע בזכותו 

של העמית לקבל קצבה מקרן ותיקה אחרת שבהסדר. 

 

2. שינוי גיל פרישה לנשים: 

במסגרת חוק ההתייעלות הכלכלית )תיקוני חקיקה להשגת יעדי התקציב לשנות התקציב 2017 ו- 

2018(, התשע"ז-2016 תוקן חוק גיל פרישה, התשס"ד-2004 )להלן – חוק גיל פרישה(. במסגרת 

התיקון נדחה מתווה העלאת גיל הפרישה לנשים בשבעה חודשים. 

לאור האמור הותאם גיל הפרישה לנשים בתקנון האחיד לתיקון שנעשה בחוק גיל פרישה. בהתאם, 

נותר גיל 62 כגיל קצבת זקנה למי שהגיעה לגיל זה בתקופה שבין חודש ינואר 2017 לחודש יולי 2017. 

תיקון זה חל על כל מבוטחת שפרשה לפרישת זקנה או פרישה תקנונית מוקדמת החל מיום ג' בטבת 

תשע"ז )1 בינואר 2017(. 

 

3. שינוי ההנחות האקטואריות:  

בהתאם להוראות חוזר פנסיה 2013-3-1 שנושאו דרך חישוב מאזן אקטוארי ומקדמי תקנון של קרן 

פנסיה עודכן מערך ההנחות האקטואריות ומקדמי ההמרה בתקנון קרן הפנסיה. התיקון מעדכן את 

מקדמי ההמרה לגבי פורש שמקדים את יציאתו לקצבת זקנה או לגבי פורש שבוחר בהיוון תשלומים. 
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