


 רקע

 ,  החל יישום הסדר קרנות הפנסיה הוותיקות 2003בשנת 

 .  נקבע בחוק התכנית להבראת כלכלת ישראלאשר 

 באופן שיבטיח  , נועד להביא את הקרנות לאיזוןההסדר 

 .יכולתן לממש את זכויות הפנסיה של עמיתיהןאת 



 רקע



 הדרך ליישום ההסדר בקרנות הפנסיה הוותיקות

 .₪מיליארד  78.3המדינה תסייע מתקציבה בסך של •

 .י הקטנת הזכויות"בהקטנת הגירעון ע מצידםהפנסיונרים ישתתפו / המבוטחים •

 

ות קרי עי ת   :  השלכו

 .20.5%-ל 17.5%-מ 3% -העלאת שיעור דמי הגמולים המשולמים לקרן  ב•

 .י הקרן"פנסיה המשולמת ע/ מכל תשלום  1.75%הפחתה בשיעור של •

 (.חל על כלל הציבור בישראל מכוח הוראות חוק גיל פרישה)העלאת גיל פרישה לפנסיה •

 .קביעת מנגנון איזון אקטוארי•

 .קביעת תקנון אחיד לכלל המבוטחים בקרנות•

 



 רקע

220,000  

 גמלאים

10,000 
 מעסיקים

135,000  

 מבוטחים 

 פעיליםמבוטחים בלתי  650,000



 רקע

 ,  במשקהמוסדי הגדול ההשקעה את גוף עמיתים מהווה כיום 
 .ל"בארץ ובחו₪ מיליארד  160-נכסים בהיקף של כומנהל 



 עמיתיםמבנה ארגוני 

 המנהל המיוחד -יואב בן אור 

 חטיבת הפנסיה
חטיבת 

 ההשקעות
 השירותחטיבת  חטיבת הכספים

 ומינהלמשאבי אנוש 

 תקציב ורגולציה, תכנון

 מערכות מידע

 לשכה משפטית



 רמת  

 שירות גבוהה

 הבטחת  

 זכויות העמיתים

 יעילות שקיפות

 :חזון הארגון

 שקיפותותוך , ביעילות, לפעול להבטחת זכויות העמיתים ברמת שירות גבוהה



 

 השירותערוצי  



 

 *6667מוקד השירות הטלפוני 

 08:00-16:00בין השעות ' ה-'המוקד פועל בימים א

 *  6667מספר הטלפון של מוקד שירות הלקוחות הינו 

 (ממרכזיה) 12226667או 



 

 הפרונטאלייםמרכזי השירות 

 ש"אביב ירושלים חיפה וב-בתל: בפריסה ארציתמרכזי שירות  4



 

 אתר האינטרנט שלנו  

 www.amitim.comהנכם מוזמנים לבקר באתר בכתובת 

http://www.amitim.com/


 מבנה האתר
 צפייה בתקנון הקרן התקף  

 קודמותובגרסאות 

 הדפסת טפסי בקשה לקבלת 

 או למשיכת כספיםפנסיה 

 כניסה לשירות חשבונך  

 האישי
 מחשבון לחישוב  

 הפרישה  גיל 

 פירוט ערוצי השירות  

 הפעילותושעות 

 מבנה האתר



 האישירישום למערכת חשבונך 

כניסה לשירות 

 חשבונך האישי

 יש להירשם באמצעות מספר תעודת זהות ותאריך הנפקת 
 .המופיע על גבי תעודת הזהות המקוריתתעודת זהות 



 

 שלנואתר האינטרנט 

 לצורך תמיכה ברישום לאתר  

הנכם מוזמנים לפנות למוקד  

 * 6667בטלפון השירות הטלפוני 

   



 האחידשיטות חישוב פנסיה והתקנון 

 כנס מעסיקים  
28-02-2017 



 

 התקנון האחיד 

 ושיטות חישוב הפנסיה  

 



 

 גמוליםדמי 

 7.5%מעסיק  7%מבוטח 
מעסי

 6%פיצויים  ק

6% 
20.5% 



 

 גיל  פרישה

 מועד הפרישה בחודש העוקב לחודש שבו הגיע המבוטח לגיל פרישה*  

 נכון לעכשיו פורשים  
 67 -גברים 

 ואילך 42לילידי מאי 

 נכון לעכשיו פורשות  
   62 -נשים 

 (55יולי ילידות עד )



 

 תאריכי  לידה

 : קביעת גיל לפי תעודת זהות

 חודש  לידה יקבע לפי הנתון  -אין חודש לידה •

 .  ההצטרפותבטופס 

 התאריך יקבע  -אין נתון בטופס ההצטרפות •

 .יוני בשנת הלידהלחודש 

 .ביוני 30 -נתון של שנת לידה בלבד •

 

 עמיתים אינה מכירה בשינויי תאריך לידה  
 אם כן נעשו בהליך משפטי שהקרן  אלא 

 או שהומצאו לקרן מסמכים  , בו צדהייתה 
 .מספקים



 (כללי)איך מחשבים פנסיה בקרנות הוותיקות 



 (שיעור הקצבה)חישוב פנסיה בקרנות הוותיקות 

 (1)שיעור הקצבה 

 לחודש ביטוח  0.1667%



 (שיעור הקצבה)חישוב פנסיה בקרנות הוותיקות 

 (2)שיעור הקצבה 



 

 (שיעור הקצבה)איך מחשבים פנסיה בקרנות הוותיקות 

 (1)שכר קובע 



 

 השנים האחרונות 3שיטת   

 בשיטה זו השכר נקבע לפי ממוצע השכר המבוטח  

 (.שנות הביטוח האחרונות 3 -לרוב ב)האחרונה בתקופת הביטוח 

מאפשרת למבוטח לשמור על רמת חיים  

בפנסיה דומה בקירוב לזו שהתרגל לה  

 .בתקופה טרם פרישתו

 אין כל מתאם בין מה שהמבוטח השקיע  •
 שיקבל ולכן יוצרת עיוותים חמורים  למה 

 מבוטחיםבין ומפלה 

 ליישוםקשה מאד •

 יכול לבצע מניפולציות  , בקלות יחסית, מבוטח•



 שנים 3חישוב השכר הקובע בשיטת   

2% 

 חודשי ביטוח אחרונים 36 



 

 שיטת הממוצעים



 (הממוצעיםשיטת )השכר שיטת ממוצע יחסי 

למעשה השכר המבוטח מוכפל בשיעור הפנסיה החודשי היא פנסיונית מנה 

 (.  לשנה 2%-כ)לחודש ביטוח  0.1667%



 (שיטת הממוצעים)שיטת ממוצע יחסי השכר 

 .משווים את השכר בכל חודש ביטוח לשכר הממוצע במשק באותו חודש•

 .כמספר חודשי הביטוח -רשימת יחסי השכר •

 .ממוצע חשבוני של יחסי השכר•

 

 יחס שכר

 משכורת מבוטחת שכר ממוצע במשק



 

 חישוב שכר קובע לפי הוראות התקנון האחיד
 אחרונותבקרנות שנים 

   10/2003הוא לפי היחס שבין תקופת הביטוח עד ' המשקל שניתן לשיטת השנים האח
 כלל תקופת הביטוח ואילו המשקל של שיטת הממוצעים הוא לפי היחס  לבין 

 .  לבין כלל תקופת הביטוח 10/2003תקופת הביטוח אחרי שבין 

 סיום התחלה



 

 דוגמא לחישוב שכר קובע בקרנות שנים אחרונות

 .9/13ועד  10/83 -שנים מ 30פלוני בוטח במשך 

 .₪ 8,000: לפי               שכרו הקובע 

 .₪ 7,000 :              שכרו הקובע לפי 

 :שכרו הקובע לחישוב קצבת זקנה הוא

 

₪                                     7,666.66=   (₪ X 8,000שנים  X 7,000 ₪( + )20שנים  10)

 שנים 30



 השכרשיטת ממוצע יחסי = מקפת +  מ"קג
מתקבלות שקלול של התוצאות = וכל היתר מבטחים 

 :  לפי שתי השיטות
 השנים האחרונות 3ושיטת ממוצע יחסי השכר שיטת 

 סיכום  

 :  נקבע באופן זהה בכל הקרנות
 לשנה   2%)ביטוח לחודש  0.1667%

 .70% -ולא יותר מ( חריגיםלמעט 



 פנסיית זקנה  

 -קצבת מינימום 
120 

 חודשי  

 ביטוח

 או 5%

 דחיית פרישה  

 לאחר  

 -הפרישה גיל 

 -מענק שנים עודפות 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

 X X עודפיםחודשים       קובע שכר  6.25%       



 פנסיית זקנה  

 החזר דמי גמולים  

 הפרישהלגיל מעל 

   -המרת הזכאות לקצבה במשיכת כספים 

 ימים מתום חודש הזכאות הראשון   60בקשה עד 



 ₪ 8,000למשוך עד ניתן 

 זכויותרציפות 

 .רציפות הזכויות הינה אוטומטית וחובה בין הקרנות

 רשויות  , רציפות זכויות בין הקרנות והמדינההסכמי 

 לפני ואו גופים אחרים יש להתחיל בתהליך מקומיות 

 .הפרישההעמית לגיל הגיע 



 אלמן מבוטחת

 ,  בן זוגה של מבוטחת ביום שבו נפטרה

 לפחות שנה אחת  עימהשגר ובלבד 

  עימהלאותו המועד או שגר  עדרצופה 

 .המועד ויש להם ילד משותףבאותו 



 קצבת שאיר מבוטח פעיל

 מהשכר הקובע 40%          אלמנה•

 מהשכר הקובע 40%             אלמן•

 מהשכר הקובע   20%             יתום•

 (40%משני הורים )                    

 (גם של בן הזוג) 15%הורה נתמך    •

 

 כ לא יעלו הקצבאות "סה
 מהשכר הקובע 85%על 



 הגדרת אלמנה -קצבת שאירים 

 :בת זוגו ביום שנפטר והתקיימו אחד מהתנאים הבאים -אלמנת פנסיונר 

 בת זוגו ביום שנפטר ובלבד שהייתה לבת  •

 זוגו לפני חודש הזכאות הראשון לקצבת 

 וגרה עמו לפחות שנה רצופה עד  , זקנה

 .ליום הפטירה

 הייתה לבת זוגו לאחר חודש הזכאות  •

 הראשון לקצבת זקנה וגרה עמו לפחות  

 שנתיים רצופות עד ליום הפטירה ובלבד  

 שביום שבו נפטר הגיעה בת הזוג לגיל  

 .קצבת זקנה

  –" אלמן פנסיונרית"הגדרת  
 .בהתאם לאלמנת פנסיונר



 ה בציבור/ידוע -קצבת שאירים 

 איש ואישה החיים חיי משפחה   -בציבור ה /ידוע

 .משק בית משותףומנהלים 

 ה בציבור אינה הכרה על ידי  /כידועהכרה •

 .שיפוטיתהחלטה של ערכאה הקרן אלא 

 ה /ידועהשיפוטית המוסמכת לעניין הערכאה •

 .לעבודה בלבדהוא בית דין בציבור 

 ד  "ה להגיש תביעה לביה/בציבור צריךה /הידוע•

 להכרה  הרלוונטית לעבודה נגד הקרן האזורי 

 .בציבור של המנוחה /כידוע

 



 קצבת שאיר פנסיונר

 הזקנהמקצבת  60%          אלמנה•

 מקצבת הזקנה 60%             אלמן•

 מקצבת הזקנה 20%             יתום•

 (40%משני הורים )                    

 (גם של בן הזוג) 15%הורה נתמך    •

 

כ לא יעלו הקצבאות על  "סה

 הקצבה האחרונה של הפנסיונר



 

 עדכון הקצבה

 .קצבת ינוארומתעדכנת בכל צמודה למדד הפנסיה •

 .0.7%בהפחתה בשיעור הראשון העדכון •

 .2014קצבת ינואר אחרון עדכון •

 

 

 



 
 פנסיההגשת בקשה לקבלת 

 .יש להגיש את הבקשה לקבלת פנסיה כשלושה חודשים לפני מועד הפרישה בפועל•

להוריד את טופס הבקשה והמסמכים הנלווים מאתר האינטרנט של עמיתים  ניתן •

www.amitim.com 

 :את הבקשה ניתן להגיש באמצעות•

 .המעסיק»

 .הפרונטאליבמרכזי השירות »

 .בדוארלשלוח »

 

http://www.amitim.com/
http://www.amitim.com/


 מבחינת רשויות המס   להכנסה מעבודהפנסיית זקנה נחשבת 

 שוטפתפנסיה 

 לבצע תיאום מס  צריכים גמלאים בעלי הכנסות נוספות 



 תשלומיםתקנות תשלומים לקופות גמל ומערכת 
 

 כנס מעסיקים  
28-02-2017 



 דיווח על התשלום1.

 דיווח על הפסקת תשלום2.

 השבת כספים ביתר3.

 משובים למעסיק4.

 דיווח אלקטרוני בלבד1.

 במבנה   XMLקובץ2.

 אחיד עם שדות חובה

 מאובטח ומוצפן3.

 דיווח שוטף1.

 דיווח שלילי2.

 בתקנותריכוז השינויים 

 שינוי מבנה הדיווח וסוגי הדוחות

 שינוי בצורת הדיווח של הדוחות

 תוספות לנתוני הדיווחים



 מועד יישום התקנות

 2016ינואר 

 עובדים ומעלה 100

 2017ינואר   

 עובדים 100 – 50

 2018ינואר 

 עובדים 50 -מתחת ל



 מערכת תשלומים

 אמצעי תמיכה במעסיקים

 מחלקת שירות מעסיקים»

 האזור האישי -אתר האינטרנט »

 מוקד טלפוני»

 אמצעי דיווח

 לקרןישירות »

 באמצעות גורם מתפעל»

 מסלקה פנסיונית»

 אמצעי תשלום

 העברה בנקאית»

 הרשאה לחיוב חשבון»

 המחאה»

 שובר תשלום של הקרן»

 מסלקה פנסיונית»

http://www.amitim.com/wps/portal/PaymentsRegulations


 טעינת קובץ ומערכת תשלומים -דיווח ישיר לקרן 

 המשך



 טעינת קובץ ומערכת תשלומים -דיווח ישיר לקרן 

 חזור



 כתב הרשאה לגורם מתפעל

 חזור



 איתור מספר מעסיק בקרן

 חזור



 מערכת תשלומים

 פיתחנו  , על מנת להקל את המעבר לתקנות החדשות מערכת התשלומים
 !באופן פשוטתקני ממוחשבת המאפשרת דיווח מערכת 



 מערכת תשלומים

דיווח בהתאם לממשק 

 מעסיקים

 תהליך דיווח ותשלום 
 פשוט וקצר

 באמצעותדיווח מכל מקום 
 האתר שלנו

 עלות למעסיקללא השירות 

 שליטה מלאה על סכום 
 התשלום

משובים בהתאם לממשק  

 מעסיקים

 דחיית הגבייה בפועל  
 לחודש 15 -עד ה

15 

 ריבית נמוכה יותר על 
 איחור בתשלום

 יתרונות העבודה במערכת



 מערכת תשלומים

 האתר שלנו  Iהמערכתהגעה אל 

www.amitim.com 



 מערכת תשלומים

 למעסיקיםכניסה   Iהגעה אל המערכת



 מערכת תשלומים

 התשלומיםמערכת   Iתשלום במערכת



 מערכת תשלומים

 התשלומיםמערכת   Iתשלום במערכת



 מערכת תשלומים

 התשלומיםמערכת   Iתשלום במערכת



 מידע ואתר האינטרנט

 התשלומיםמערכת   Iתשלום במערכת



 מערכת תשלומים

 התשלומיםמערכת   Iתשלום במערכת



 למידהסביבת Iתשלומים מערכת 

 חזור

http://www.amitim.com/wps/portal/PaymentsRegulationsInfo


 האישיהאזור  -האינטרנט אתר   Iבמעסיקיםאמצעי תמיכה 

 חזור



 נכותפרישה לפנסיית 

 כנס מעסיקים  
28-02-2017 



 קצבת נכות

 הגדרה

 נפגע מחמת לעבוד מכושרו  30%הוא מבוטח שלפחות נכה 

 וכתוצאה מכך אינו מסוגל לעבוד בעבודתו או , מצב בריאותו

 הכשרתו או  , עבודה אחרת המתאימה לו לפי השכלתובכל 

 .יום רצופים 90-במשך תקופה של למעלה מ, כישוריו

 .מכושרו לעבוד נפגע 70%הוא מבוטח שלפחות  מלאנכה 

 הגבלות

 פעולות איבה וכל עילה , תאונת דרכים, עבודהתאונת 

 בכיסוי הביטוח של  נכללות נזיקין אינן המזכה בתביעת 

 .*כושר עבודהאבדן 

 

 



 קצבת נכות

 זכאות

 שולמו דמי גמולים באופן רצוף -העמית מבוטח פעיל •

 רופא הקרןאישור •

 ימי המחלהמיצוי •

 

 קצבת נכות

 קצבת הזקנה הצפויה•

 חלקית באופן יחסי לשיעור  הנכותבנכות •

 

 



 תהליך בקשת נכות

 בקשה מלאה   חודשים 3
זכאות 
 ראשונית

 החלטת רופא  
חישוב 

 דחיה/ותשלום



 תהליך בקשת נכות

 מעסיק

 עובד

 עמיתים



 רקע



 רקע



 רקע



 מועד תחילת נכות

 מועד תחילת היעדרות מעבודה

 או  

 מועד תחילת המחלה



 פרטי תעסוקה



 מיצוי ימי מחלה

 מיצוי ימי המחלה כולל הצבירה החדשה ובהתאם לשיעור החדש  –החמרת נכות 

לא יקדים את מועד  ( לרבות פדיונם בסכום חד פעמי ) אי מימוש ימי מחלה 

 תשלום הקצבה  

גם אם מועד  ) תשלום קצבת הנכות לאחר מועד מיצוי ימי המחלה אצל המעסיק 

 ( הנכות קודם לכן



 סיבות הנכות

 מחלה

תאונת  
 עבודה

מחלת 
 מקצוע  

משרד 
הביטחון  

 איבה/

תאונת  
/ דרכים 
 נזיקין 



 'י גורם ג"בתהליך הכרה ע

 :הגשת תביעה למוסד לביטוח לאומי 

 החמרת מצב ככל שיידרש 

 חובת מיצוי כל הערכאות במועדים הנקובים 

 (  לא נכות כללית)תאונת עבודה / תביעה להכרה במחלת מקצוע 

לפני  
תביעה  
להכרה  
 בנכות

י גורם  "ע
 'ג

בתהליך  
תביעה  
להכרה  
 בנכות

י גורם  "ע
 '  ג

נכות 
 הוכרה

י גורם  "ע
 '  ג



 'י גורם ג"בתהליך הכרה ע

 :תנאי לתשלום הלוואה 

דיווח חצי שנתי לקרן ביחס להליכים שמנהל העמית כנגד  

 הרשות

 חתימה על כתב התחייבות והצהרה

 משרד הביטחון  , אישור על הגשת תביעה לביטוח לאומי

 (במקרה של נזיקין או תאונת דרכים)או כתב תביעה /ו

לפני  
תביעה  
להכרה  
 בנכות

י גורם  "ע
 'ג

בתהליך  
תביעה  
להכרה  
 בנכות

י גורם  "ע
 '  ג

נכות 
 הוכרה

י גורם  "ע
 '  ג



 'י גורם ג"נכות הוכרה ע

 כתב התחייבות והצהרה  

 פירוט תשלומים שנתי מיום התאונה ועד היום

בכל  )פרוטוקולים של הוועדות הרפואיות 
 (הערכאות

 פירוט החלטות 

 (  ככל שנדרש)החמרת מצב 

לפני  
תביעה  
להכרה  
 בנכות

י גורם  "ע
 'ג

בתהליך  
תביעה  
להכרה  
 בנכות

י גורם  "ע
 '  ג

נכות 
 הוכרה

י גורם  "ע
 '  ג



 ד"ת/נזיקין-הכרה בנכות

 

 

 

 

 

 

 חובת מיצוי הליכים  

 רק בהסכמת הקרן לכך ובכתב –פשרה 

החזר סכומי  

ההלוואה 

ותשלום דמי 

 גמולים 

העברת מלוא  

סכום הפיצויים  
 נכות תקנונית   –

לפני  
תביעה  
להכרה  
 בנכות

י גורם  "ע
 'ג

בתהליך  
תביעה  
להכרה  
 בנכות

י גורם  "ע
 '  ג

נכות 
 הוכרה

י גורם  "ע
 '  ג



 '  י גורם ג"נכות הוכרה ע

לפני  
תביעה  
להכרה  
 בנכות

י גורם  "ע
 'ג

בתהליך  
תביעה  
להכרה  
 בנכות

י גורם  "ע
 '  ג

נכות 
 הוכרה

י גורם  "ע
 '  ג

 :קצבה

 

 –" הפרש חיובי לתשלום"בחינת 
הפרש בין קצבת הנכות  

ובין קצבת  ' המשולמת מגורם ג

 .הקרן 

 .ימים 60תשלום דמי גמולים תוך 

  

 :מענק חד פעמי 

 

 

 

 

 

 

 

החזרת  

המענק  

והכרה  

כנכות  

 תקנונית

החזרת  

ההלוואה  

ותשלום  

בגין  ג"דמ

' כל תק

 ההלוואה

 נפגעי עבודה   –המוסד לביטוח לאומי 



 סיבת הנכות







 תשלום דמי גמולים  

 ויותרחודשים  3מי שלא שילם דמי גמולים  –מבוטח לא פעיל •

אם  אך ורק נכה חלקי יהיה זכאי לבחינת רופא הקרן להחמרה •

 נכותובגין חלק המשרה המשלים את  ג"דמשולמו בשלו 

 :  חובת תשלום דמי גמולים חלה גם על •

 מגורם גנכות '                  * 

  אבטלה 





 מעבודההכנסת נכה 

שכר  
 קובע

 קצבה
הפרש 
 מותר

 נכה רשאי לעבוד במהלך תקופת נכותו  •

הנכה מעבר להפרש המותר תקטין את קצבת הנכות  השתכרות •

 מהתקרהבמחצית הסכום שחרג 

 לנכותשקדמה שנה  106טופס  + תלושים שנה שוטפת •

 



 הכנסת נכה מעבודה

 :דוגמה

 10,000שכר קובע •

 6,000קצבה •

 5,000הכנסה מעבודה •

•500-  =1000/2- ( =6,000+5,000 )- 10,000 

 5,500הקצבה בהפחתה •



 ערר על החלטת רופא הקרן  

 60תוך 
 יום 

מהחלטת •
רופא  
 הקרן  

  הכל"
 " פתוח

ג טפסי  "ע•
ערר של 

 הקרן  

החלטה  
 חלוטה  

ערר נוסף  •
בסוגיות  

משפטיות  
 בלבד 



 תחילת מועד הנכות  ' ג 35סעיף 




